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1. TERMINI UTILIZZATI IN QUESTA POLITICA 
La presente Policy utilizza spesso termini che hanno un significato specifico. Vi invitiamo a leggere attentamente 
questi termini, che vi aiuteranno a comprendere la presente Politica: 

Termine Definizione 
 
Politica di Parità di Genere 

Documento dello Studio che definisce principi, obiettivi e linee guida per 
garantire pari opportunità tra uomini e donne e promuovere un ambiente 
di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle diversità. 

DE&I  Acronimo di Diversità, Equità e Inclusione, pilastri fondamentali della 
cultura dello studio CafieroPezzali&Associati. 

 
Comitato Guida  

Organo interno nominato dalla Direzione e dai Soci dello Studio, incaricato 
di definire, monitorare e aggiornare la Politica di Parità di Genere e le 
relative iniziative 

Codice di Condotta e/o Etico Documento dello studio che stabilisce i principi etici e le regole di 
comportamento da seguire in tutte le attività lavorative. 

 
Dipendente e Collaboratori 

Tutte le persone che prestano la propria attività professionale o lavorativa 
presso lo Studio, a qualunque titolo, inclusi dipendenti, praticanti, 
collaboratori con partita IVA, consulenti, tirocinanti, apprendisti e 
personale amministrativo. 

Soci in Affari Soggetti esterni che collaborano con lo studio, inclusi fornitori e clienti. 
 

 

 

 
 
2. PREMESSA E VALORI FONDANTI 
Fin dalla sua fondazione nel 2016, lo Studio Legale CafieroPezzali&Associati (lo “Studio” oppure 
“CafieroPezzali&Associati” oppure “Noi”) ha costruito la propria identità studiole sul valore delle persone, 
sull’integrità e sul rispetto delle diversità. La diversità rappresenta per Noi non solo un principio etico, ma una 
condizione essenziale per la creazione di valore sostenibile nel lungo periodo. 
CafieroPezzali&Associati ha riaffermato il proprio impegno globale nel promuovere una cultura studiole fondata su 
diversità, equità e inclusione (DE&I), quali pilastri fondamentali per affrontare un contesto economico e sociale in 
continua evoluzione. 
La nostra visione, “pone la persona al centro del modello di sostenibilità, riconoscendo che solo attraverso il rispetto 
reciproco e la valorizzazione dei talenti si può generare innovazione, fiducia e crescita condivisa. 

In CafieroPezzali&Associati, ci impegniamo a guadagnare e mantenere la fiducia dei nostri clienti, collaboratori, 
professionisti, fornitori e stakeholder. 

Il nostro codice etico di comportamento, ci aiuta a ottenere questa fiducia: agiamo onestamente, siamo trasparenti e 
ci impegniamo a rispettare i più elevati standard etici ogni giorno in tutto ciò che facciamo. Ci sforziamo al massimo 
per creare un ambiente di lavoro in cui siamo orgogliosi di lavorare. Apprezziamo la diversità e l'inclusione. Trattiamo 
tutte le persone con cui interagiamo in modo etico e dignitoso. Ci impegniamo nell’attuazione di un sistema di 
gestione per promuovere la parità di genere, per valorizzare le diversità e supportare l’empowerment femminile, che 
coinvolge l’attivazione delle seguenti aree: opportunità di crescita nell’organizzazione e parità di retribuzioni; 
politiche per la gestione della genitorialità e della conciliazione vita-lavoro; politiche di gestione dei processi studioli.  

 
2.1 POLITICA IN MATERIA DI DIVERSITA’ e INCLUSIONE 
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Seguiamo in modo attento e scrupoloso quanto lo Studio Cafiero & Pezzali ha confermato nel proprio impegno a 
creare un ambiente inclusivo, dove ognuno possa sentirsi libero di essere sé stesso. Per questo il nostro impegno 
verso diversità, inclusione e senso di appartenenza si fonda su ascolto, rispetto reciproco e valorizzazione delle 
differenze. 
CafieroPezzali&Associati promuove una cultura organizzativa fondata sul rispetto della persona, sulla valorizzazione 
delle differenze e sulla prevenzione di qualsiasi forma di discriminazione o molestia. Lo Studio riconosce la diversità 
quale elemento di arricchimento professionale e umano e si impegna a garantire un ambiente di lavoro inclusivo, 
rispettoso e orientato alla valorizzazione del merito e delle competenze. Tali principi devono essere conosciuti e 
rispettati da tutti coloro che operano con e per lo Studio. 
La presente Politica è adottata in conformità alla UNI/PdR 125:2022 e costituisce parte integrante del Sistema di 
Gestione per la Parità di Genere adottato dallo Studio. 
 
2.2 CODICE DI CONDOTTA (o etico) 
Nell’ambito dell’attività dello studio CafieroPezzali&Associati (lo studio), tali principi sono contenuti anche nel 
nostro Codice Etico, che ci aiuta ad avere una guida pratica per la gestione di molte questioni etiche che possono 
porsi ai nostri dipendenti. L’integrità di CafieroPezzali&Associati sul posto di lavoro è un principio cardine nel 
nostro Codice Etico e i collaboratori e i dipendenti dello studio sono la sua risorsa più preziosa; questo implica 
nessuna tolleranza per le molestie. 
Nello studio ci impegniamo a mantenere una cultura inclusiva dove si promuove e si celebra la diversità anche 
relativamente all’occupazione e allo sviluppo di carriera. Affermiamo il principio fondamentale secondo cui tutti 
hanno diritto a un trattamento equo e alle pari opportunità senza discriminazioni sulla base di caratteristiche quali 
razza, etnia, colore, nazionalità, genere, identità di genere, orientamento sessuale, età, lingua, religione, credo, 
posizione sociale, disabilità o qualsiasi altra categoria legalmente protetta, etc. Non tolleriamo comportamenti 
discriminatori, molesti, irrispettosi o comunque degradanti per la dignità individuale. 
CafieroPezzali&Associati vieta qualsiasi forma di violenza, minaccia di violenza, intimidazione o comportamento 
molesto all’interno dei locali studioli e anche al di fuori degli stessi, qualora il dipendente sia impegnato in attività 
lavorative o il suo comportamento costituisca un’estensione del luogo di lavoro (ad esempio, il bullismo online nei 
confronti di un collega). 
Questo divieto si applica a tutti i collaboratori e dipendenti CafieroPezzali&Associati – part-time – nonché a clienti, 
fornitori, appaltatori e visitatori. 
 
In CafieroPezzali&Associati, crediamo inoltre che una corretta comunicazione e condivisione delle informazioni 
con tutti i nostri dipendenti e i partner commerciali, compresi fornitori, appaltatori, venditori e clienti sia 
fondamentale per il successo come studio Globale, per creare fiducia e relazioni solide e durature. 
 
3. OBIETTIVI DELLA POLITICA DI PARITÀ DI GENERE 
In tale contesto CafieroPezzali&Associati [lo studio] si impegna ad adottare una politica di parità di genere (la 
“Politica”) con l’intento di promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle diversità. 
L’attuazione della presente Politica richiede la conoscenza e il coinvolgimento attivo di tutti i collaboratori e 
dipendenti a tutti i livelli, nonché di tutte le persone che lavorano per conto e/o nell’interesse dello studio, nel 
rispetto delle linee guida interne e delle altre politiche che lo Studio mette a disposizione. 
 
Per lo sviluppo e il mantenimento di un’autentica cultura della parità di genere all’interno dello Studio, il Comitato 
Guida ha istituito la presente Politica con lo scopo di continuare a perseguire i seguenti obiettivi: 

 
➢  garantire il pieno rispetto dei principi di parità ed uguaglianza; 
➢ creare un contesto nello studio equo in termini di pari opportunità di carriera; 
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➢ mantenere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso sia all’interno di CafieroPezzali&Associati che con 
i nostri partner commerciali, compresi fornitori e clienti, libero da ogni forma di discriminazione e molestia 
in qualsiasi forma; 

➢ adottare di misure che favoriscano l’effettiva parità tra uomini e donne nel mondo del lavoro, tra cui: pari 
opportunità nell’accesso al lavoro, parità reddituale, pari accesso alle opportunità di carriera e di formazione, 
piena attuazione del congedo di paternità in linea con le migliori pratiche europee; 

➢ garantire parità di retribuzione per lavoro di pari valore, a pari condizioni meritocratiche, e siano individuati 
e progressivamente colmati, se riscontrati, eventuali divari; 

➢ sia curata la motivazione delle persone tramite la comunicazione, servizi ed iniziative a supporto del 
benessere psico-fisico e dell’equilibrio tra vita privata e professionale, anche attraverso, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo l’adozione di programmi di sostegno alla salute psicofisica, supporto alla 
genitorialità e cura, etc.; 

➢ garantire condizioni di lavoro sempre migliori ed eque per i nostri dipendenti, applicando e rispettando tutte 
le disposizioni legislative in materia, nazionali ed internazionali, la contrattazione collettiva ed i requisiti 
previsti dagli standard internazionali; 

➢ rispettare le disposizioni legislative in materia di pari opportunità, diversità e inclusività di ogni genere; 
➢ prevenire ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale, assicurando l’integrità ed il rispetto delle leggi e delle 

normative; 
➢ definire e aggiornare in modo continuo la presente Politica; 
➢ implementare, attuare e mantenere nel tempo il rispetto dei requisiti per garantire la parità di genere ed 

adeguarsi ai nuovi requisiti eventualmente richiesti; 
➢ farsi promotrice di un importante cambiamento di cui il mercato del lavoro italiano necessita, in particolar 

modo nel nostro settore di riferimento, attraverso attività e progetti di sensibilizzazione nelle scuole e/o 
università sugli stereotipi di genere. 

➢ promuovere politiche di welfare a sostegno del “lavoro silenzioso” di chi si dedica alla cura della famiglia, 
nel rispetto del co. 1 art. 3 della Costituzione (uguaglianza formale); 

➢ adottare misure specifiche a favore delle pari opportunità, in linea con quanto stabilito dal co. 2 art. 3 della 
Costituzione (uguaglianza sostanziale); 

➢ integrare il principio dell’equità di genere nella normativa nazionale affinché la sua adozione volontaria 
diventi riferimento, qualora fosse richiesto alle organizzazioni pubbliche e private di ogni settore e 
dimensione di certificare la sostenibilità e l’adozione di politiche di genere, giustificata a ragione di specifiche 
esigenze e finalità produttive allineato ai principi di libero mercato; 

➢ assicurare a tutto il personale adeguata formazione e informazione in materia di etica, inclusività e pari 
opportunità; 

➢ estendere l’impegno di Cafiero Pezzali Associati, verso la sostenibilità sociale anche oltre il perimetro delle 
nostre attività, coinvolgendo in maniera attiva gli stakeholder e promuovendo i principi di uguaglianza e 
inclusione, identificando e gestendo gli impatti sociali in modo etico e responsabile; 

➢ selezionare, valutare e prediligere i fornitori anche sulla base della loro capacità di rispettare i diritti umani 
dei propri dipendenti, valutare gli impatti di salute e sicurezza sulle persone e mantenere e gestire nel tempo 
sistemi di gestione certificati; 

➢ includere principi di uguaglianza e pari opportunità come parte del processo di valutazione e selezione del 
personale;  

➢ adottare un approccio di dialogo e confronto nei rapporti con i dipendenti al fine di coinvolgerli nel nostro 
impegno verso la sostenibilità sociale e sensibilizzarli nei confronti dei principi della Parità di genere; 
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➢ realizzare audit e verifiche periodiche interne volte ad accertare il rispetto dei requisiti sociali di parità, 
pianificando e attuando eventuali azioni correttive e di miglioramento laddove necessario; 

➢ attenzione particolare dell’Alta Direzione nel prevenire ogni forma di discriminazione di genere o forma di 
violenza fisica, verbale e/o digitale; 

➢ promuovere la piena trasparenza e correttezza in tutte le nostre attività lavorative e nei rapporti con gli 
stakeholder, dipendenti compresi; 

➢ garantire canali riservati per la segnalazione di comportamenti discriminatori, molestie o violazioni dei 
principi della presente Politica, assicurando la tutela del segnalante e l’assenza di qualsiasi forma di ritorsione. 

 
 
4. UTILIZZO DI UN LINGUAGGIO INCLUSIVO 
Per favorire il raggiungimento degli obiettivi di parità di genere, lo Studio ha avviato un percorso di miglioramento 
continuo del proprio ambiente di lavoro, ponendo particolare attenzione al clima studiole e alle relazioni tra colleghi. 
Lo Studio si impegna a promuovere l’uso di un linguaggio inclusivo, rispettoso delle persone, delle loro diversità e 
peculiarità. 
Il linguaggio inclusivo accoglie differenze e pluralità, fondandosi su rispetto ed empatia: è chiaro, accessibile e privo 
di discriminazioni. Ciò implica la capacità di ascoltare le esperienze, le esigenze e le istanze delle diverse categorie e 
comunità, adottando soluzioni linguistiche che privilegino termini ed espressioni rispettose, evitando stereotipi, 
cliché o bias cognitivi, spesso veicolati da “modi di dire”. 
La comunicazione inclusiva si rivolge a tutti senza distinzione. L’impegno dello Studio è concreto e orientato 
all’inclusione: favorendo un dialogo aperto e privo di pregiudizi, creando un contesto in cui i dipendenti si sentano 
liberi di esprimersi e valorizzare il proprio potenziale. 
Questo approccio contribuisce allo sviluppo della sicurezza psicologica, ovvero la percezione di poter condividere 
idee e talenti in un clima di serenità e fiducia. 
Un ambiente di lavoro sicuro, privo di timori anche nelle relazioni tra team e colleghi, genera benefici in termini di 
consapevolezza e diffusione di un linguaggio inclusivo, che a sua volta promuove rispetto, innovazione e crescita. 
Per questo motivo, lo Studio adotta un linguaggio semplice e riduce l’uso di acronimi, che potrebbero risultare 
esclusivi o creare barriere comunicative. 
 
 
5. SCELTA DEI RELATORI 
CafieroPezzali&Associati adotta una politica orientata all’inclusione anche nella selezione dei relatori per eventuali 
panel di tavole rotonde, eventi o convegni. Il valore dell’equilibrio tra relatori donna e relatori uomini contribuisce 
a fornire uno specchio dello Studio volta a considerare la parità di genere un elemento fondamentale. 
Con l’obiettivo di valorizzare e tutelare le pari opportunità sul luogo di lavoro e di prevenire ogni forma di 
isolamento, lo Studio si impegna a promuovere iniziative volte a favorire l’inclusione e la parità di genere. A tal fine, 
CafieroPezzali&Associati organizza regolarmente tavole rotonde, panel, eventi e convegni dedicati alle tematiche 
sopra indicate, selezionando i relatori in un’ottica di equilibrio di genere e garantendo un’ampia rappresentanza 
coerente con il tema 
trattato. 
In relazione all’organizzazione di tali eventi e alla selezione dei relatori, vengono adottate le 
seguenti azioni: 
• Definizione di un piano d’azione e di una tabella di marcia; 
• Programmazione e calendarizzazione dei contenuti; 
• Attività di comunicazione e pubblicizzazione dell’evento; 
• Utilizzo di un linguaggio inclusivo e rispettoso nelle locandine, brochure e materiali 
informativi; 
• Prevenzione di qualsiasi forma di comunicazione offensiva e/o discriminatoria. 
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Attraverso queste pratiche, CafieroPezzali&Associati si impegna a garantire eventi caratterizzati da una 
rappresentanza equilibrata tra i generi, promuovendo un modello di gestione fondato sui principi di uguaglianza, 
inclusione e rispetto reciproco. 
 
6. MATERIALE CORRELATO 
Per consultazione si indicano i seguenti documenti menzionati nella presente Politica: 

● Codice etico: Codice Etico Studio.docx 
 

 

La presente politica viene resa disponibile per la consultazione sul nostro sito web  

 

Roma, 20.06.26                                  Approvato dal Comitato Guida     
 

 
 

                                


