
 

 

 

 

CURRICULUM VITAE 

AVV. PAOLA PEZZALI 

È componente dell’Organismo Congressuale Forense (OCF) 

 

La sottoscritta Paola Pezzali nata a Roma il 22/12/1966  prov. (RM), residente a 

Roma prov. (RM), identificata a mezzo di (C.I.,) n.AX8131687 emessa 21/06/2016 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente 

curriculum formativo professionale corrisponde a verità. 

 

Paola Pezzali,    nata a Roma il 22 dicembre 1966, residente in Roma, Via Trionfale n.11224 

 titolare dello Studio Cafiero Pezzali e Associati sito in Roma via della 

Conciliazione,10 

 

Professione:  avvocato patrocinante in Cassazione 

Recapiti telefonici:   studio 06.68805630/06. 36002972 

e.mail:   p.pezzali@cafieropezzalieassociati.it 

 

Conoscenza delle lingue:  Inglese molto buona 

 

Ottobre 2018    Componente dell’Organismo Congressuale Forense (OCF) 

      

 

TITOLI DI STUDIO:   II Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Facoltà di Giurisprudenza, 

    Laurea conseguita il 30/3/1989 con Tesi in Diritto Penale, titolo: “L’abrogazione 

del concetto di pericolosità presunta”,     

 Relatore Prof. avv. Enzo Musco –  Votazione 110/110. 

Liceo Classico Vivona, Diploma di maturità classica, Votazione 60/60 

 

TITOLI DI MERITO 

 Conseguimento del titolo di avvocato in data 6/9/1992 

 Vincitrice della XIX Conferenza dei Giovani Avvocati 

 Laurea in Giurisprudenza con il massimo dei voti 

 

CORSI DI  

SPECIALIZZAZIONE 

 

Corso Istituzionale di Diritto Comunitario organizzato dall’Associazione 

Italiana Giuristi Europei in Collaborazione con il Consiglio dell’Ordine degli 

Avvocati e Procuratori di Roma 

 

Scuola di Perfezionamento per Curatori Fallimentari, organizzata dall’Ordine 

degli Avvocati e Procuratori di Roma, in collaborazione con l’Ordine dei Dottori 

Commercialisti di Roma e con il Collegio dei Ragionieri di Roma presso 

l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

 

Corso di Specializzazione nelle Nuove Tipologie Contrattuali in materia di 

Lavoro, Organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma nell’anno 

2005; 



 

 

Master ed attestato inerente alla “riforma del nuovo processo societario” 

Corso ed attestato di mediaconciliatore 

Corso accreditato di Data Protection Officer IL DIRITTO ALLA 

PROTEZIONE DEI DATI FRA I NUOVI DIRITTI DEL MILLENNIO E LA 

GLOBALIZZAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE DEI DATI promosso dal 

Consiglio dell’ordine degli avvocati di Roma – 2018/2019. 

 

Corso di Alta Formazione nella Crisi di Impresa e dell’Insolvenza: 

Organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma nell’anno 2019;  

 

Master Università di Firenze: Blockchain e Digital Asset – Università degli 

Studi di Firenze- Economia- 2020 

 

Esperto Crisi d'Impresa, e Componente CdA aziende settore e.commerce 

 

 

2021   Componente CDA Meridiana Holding srl  

 

2022   Componente dell'Osservatorio Nazionale sulle manifestazioni Sportive  

 

2023    Master 2° livello RISCHIO PRIVACY E SICUREZZA DELLE   

    INFORMAZIONI IN SANITA’ presso l’Università LUM Giuseppe De Gennaro  

Dal 2004   

è membro delle seguenti Commissioni del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati 

di Roma: 

del centro studi e ricerche 

della Commissione di diritto civile e processuale 

della Commissione per la Pari Opportunità 

della Commissione per il Gratuito Patrocinio 

della “Commissione di Studio per il diritto delle telecomunicazioni” 

della Commissione per la Camera Arbitrale 

della Commissione della Crisi e dell’Insolvenza 

 

2007/2008  Membro della Commissione di esami di avvocato per l’anno 

 

Responsabile dell’Ufficio Legale A.C.E. Associazione Consumatori Europei 

 

Già Presidente Associazione APL Avvocati Per il Lavoro 

(www.avvocatiperillavoro.it), associazione che opera nell’ambito della 

formazione e convegnistica per l’avvocatura, con la quale organizza 

 incontri e convegni in materia di diritto del lavoro e della previdenza sociale con 

cadenza mensile. 

 

Membro della redazione della Rivista on line “Giustizia del Lavoro a Roma e nel 

Lazio”. 

 

2024  Master di Approfondimento ESG Labour Compliance1 Il nuovo diritto del 

lavoro, tra sostenibilità e nuove tecnologie 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA “Il Marchio ed il Copyright tra il diritto e l’economia” convegno organizzato 

con la collaborazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma 

 

“Rito possessorio e riforma del processo civile” convegno organizzato con la 

collaborazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma 



 

 

 

“Il giusto processo esecutivo” convegno organizzato con la collaborazione del 

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma 

 

“mediazione immobiliare e tutela dell’acquirente di immobili da costruire” 

corso di formazione per il Patronato Forense 

 

Organizzazione di Convegni in materia giuslavoristica: 

 La riforma Fornero: Nuovi contratti di lavoro e nuovi limiti alla tutela 

 giurisdizionale dei diritti dei lavoratori; 

 A 10 mesi dall’entrata in vigore, il punto sulle ATP in materia 

 Previdenziale; 

 Primi risvolti processuali della Riforma Fornero in materia di 

 Licenziamento e  Contratti a Termine; 

 

ATTIVITA’ ACCADEMICA Dal maggio 2024 svolge attività di docenza presso la Scuola di Alta Formazione 

del Sole 24Ore con l’incarico di Docente in materia di Diritto del Lavoro e Di-

versity & Inclusion nei corsi di Master intitolati “DE&I Management” e “DE&I 

in Azione. Imparare dai Leader per trasformare l’Azienda https://sole24oreforma-

zione.it/docenti/paola-pezzali 

 

È stata docente in diritto del lavoro del Master in Anticorruzione (Un nuovo mo-

dello di etica pubblica: risposte ordinamentali e nuovi protagonisti) presso la 

Scuola  d’Ateneo postgraduate dell’università Link Campus. 

      

È stata docente nell’ambito del master di secondo livello in diritto del lavoro e 

delle relazioni industriali presso l’Università Telematica Pegaso. 

     

È cultore della materia presso l’Università L.U.M. “Giuseppe Degennaro” – Bari- 

 Cattedra di Diritto Fallimentare- Prof. Antonio Caiafa 

 

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI È membro della redazione della Rivista on line “Giustizia del Lavoro a Roma e 

 nel Lazio”, il cui comitato scientifico è costituito, tra gli altri, dal professor 

Romano Vaccarella e dal professor Piero Sandulli. 

     

È autrice con il professor Antoni Caiafa del “Il nuovo concordato preventivo.  

 Profili procedurali – Contratti in corso – Rapporti di Lavoro”, Pacini Giuridica, 

 2016. 

È autrice con il professor Antoni Caiafa del “Codice della Crisi e dell’Insolvenza 

dell’impresa”, Nuova Editrice Universitaria Ordine avvocati di Roma. 2020 

È autrice con il professor Antoni Caiafa del “Rinegoziazione: una necessità ed 

una sfida per il futuro, Nuova Editrice Universitaria Ordine avvocati di Roma. 

2021 

È autrice con il professor Antoni Caiafa del “I Rapporti pendenti nel fallimento e 

nelle soluzioni concordate di crisi, Dike Giuridica Editrice srl 2018 

È autrice con il professor Antonio Caiafa de "La Composizione negoziata della 

Crisi di Impresa aggiornata con il d.lgs 17 giugno 2022 n. 83" 

C. Cafiero, P. Pezzali, Le nuove frontiere dell’impresa: lo smart- working, il  

  crowd work e le crisi aziendali in I rapporti pendenti nel fallimento e nelle  

Soluzioni concordate di crisi, Coll. Diritto della crisi delle imprese, a cura di A. 

  Caifa, Dike giuridica 2018. 

https://sole24oreformazione.it/docenti/paola-pezzali
https://sole24oreformazione.it/docenti/paola-pezzali


 

 

    F. Aiello, P. Pezzali, La disciplina del rapporto di lavoro nella liquidazione  

giudiziale prevista dal nuovo Codice della Crisi di impresa e dell’insolvenza. 

Trattato – Codice della Crisi e dell’Insolvenza della Impresa NEU 2020 

 

P. Pezzali Smart working, puntare sugli accordi tra le parti, su HRLINK 

 

Cafiero Pezzali Lo smart working da “Covid19” non è smart working, su, 

www.diritto24.ilsole24ore.com 

 

P. Pezzali Smart working? Uno strumento di welfare intervista su, 

www.kompeterejournal.it 

 

Lo Smart Working e il Codice della Crisi di impresa su Laboratoria. 

 

Mondo del lavoro: quale ruolo può avere la tecnologia blockchain su 

blockchain4innovation.it 

P. Pezzali, Covid e forza maggiore, in Rinegoziazione: una necessità ed una sfida 

per il futuro, a cura di A. Caiafa, Nuova Editrice Università, 2021.    

 

P. Pezzali M. Annetta M. Balata Crisi d’Impresa e nuova composizione negoziata 

nel D.L. 118/21 Key Editore S.r.l. Dicembre 2021 

 

 P. Pezzali Smart working: flessibile, non equo su HRLINK 

 

P. Pezzali Emergenza Covid: smart working o emergency working? su HRLINK 

 

P. Pezzali Parità di genere: «Ecco come la certificazione per le aziende può 

incidere su società e cultura» su HRLINK 

 

 

ATTIVITA’   Iscritta all’Albo Professionale di Roma dal 1993- Patrocinante in 

PROFESSIONALE  Cassazione dal 2005. 

 Dal 1996 titolare dello studio con sede in Roma, via Tacito, 41 

nel 2019 la sede si trasferisce in Via della Conciliazione,10 

 Svolge attività forense dal 1989 nel campo del diritto civile, sia nella fase 

 giudiziale che in quella stragiudiziale, in particolare: 

 

Consulenza in materia di  

gestione di Patrimoni  

Immobiliari:   svolge attività di consulenza nella gestione dei patrimoni immobiliari di Enti e 

 Soggetti Privati, ed Enti Ecclesiali dotati di patrimonio con particolare 

 attenzione alla contrattualistica, alle attività di acquisizione e cessione dei beni 

 del patrimonio, ai rapporti con i General Contractor  

 

Attività di consulenza 

Aziendale presso: con riguardo alla gestione dei rapporti con il pubblico, alla soluzione di 

controversie tanto in sede giudiziale quanto in sede stragiudiziale. In tale ambito 

viene svolta attività in ordine al recupero crediti, predisposizione di contratti 

commerciali e finanziari ivi compresi contratti locatizi. Nell’ambito dell’attività 

di consulenza per le sopra indicate aziende viene curato inoltre, sia l’aspetto 

gestionale interno (quale ad esempio necessità di adeguamento alle nuove norme 

in materia di banche dati e riservatezza) sia l’assistenza delle medesime nei 

rapporti con il pubblico, con il personale dipendente o verso terzi.  

https://www.hr-link.it/smart-working-puntare-sugli-accordi-tra-le-parti/?fbclid=IwAR2avXJubfKVWbBMIMvdxiVzWz7mcFLxis-0WiVAPOHVEuQyP9a3HNVCiHc
http://www.diritto24.ilsole24ore.com/
http://www.kompeterejournal.it/
https://www.hr-link.it/smart-working-flessibile-non-equo/
https://www.hr-link.it/emergenza-covid-smart-working-o-emergency-working/
https://www.hr-link.it/smart-working-flessibile-non-equo/
https://www.hr-link.it/smart-working-flessibile-non-equo/


 

 

   

  Società di cauzioni e finanziarie a rilevanza nazionale  

  Società operanti nel settore delle attività medicali con rapporti di fornitura 

 sia per Enti pubblici che privati, società assicurative di primaria importanza;   

  Società operanti nel settore della distribuzione di prodotti e servizi  

  Società interessate alla produzione e realizzazione di attività teatrali, 

 televisive e cinematografiche  

  Lega Calcio Serie B; 

 

Consulenza in materia di tutela  

e riservatezza dei dati personali:  attività avente ad oggetto la predisposizione di pareri onde verificare la  

     conformità delle procedure aziendali alle vigenti norme in materia.   

     Redazione di prospetti informativi destinati al pubblico, ovvero moduli  

     e/o formulari utilizzati dalle aziende nello svolgimento delle rispettive  

     attività istituzionali.   

Consulenza relativa alla predisposizione di idonee misure tecniche/strumentali 

volte a garantire la sicurezza dei documenti inerenti a dati personali nelle sedi 

aziendali, Presso Aziende Sanitarie e Casse previdenziali ed altri Enti pubblici 

Consulenza nell’Ambito  

della gestione delle  

Crisi di Impresa:  

  Consulenza relativa alla gestione delle ristrutturazioni aziendali, con particolare 

 riferimento alle dinamiche inerenti i rapporti di lavoro, i rapporti sindacali, e la 

 gestione del personale, con partecipazione diretta alle trattative ed alla stipula di 

 accordi integrativi aziendali. Svolge consulenza legale per conto di Organismi 

 sindacali, ed Enti Previdenziali; 

 

Diritto del lavoro contenzioso con particolare riferimento nell’ambito del pubblico impiego ai 

licenziamenti, alle sanzioni disciplinari, alla richiesta del riconoscimento di 

mansioni superiori, all’interpretazione ed applicazione di norme del CCNL; 

rapporti sindacali, gestione del personale, stesura di contratti, partecipazione 

diretta alle trattative ed alla stipula di accordi integrativi aziendali.   

 Attività di conciliazione nelle controversie di lavoro svolta altresì innanzi 

all’Ufficio Provinciale del Lavoro, e partecipazione ad arbitrati. 

Svolge attività di legale per conto della Cisl, della F.L.A.E.I., della UILTUCS, 

della UILPA Difesa e dell’ITAL, e dell’E.N.P.A.M. – Ente nazionale di 

previdenza ed Assistenza Medici, e della Gilda-SNADIR; Cooperativa Sociale Le 

Tamerici; 

 

Contrattualistica:  stesura di contratti e assistenza a persone fisiche e/o giuridiche con particolare 

riguardo a: 

Locazioni commerciali e abitative: stipula contratti, assistenza ed attività 

giudiziale relativa a recupero canoni di locazione, indennità avviamento 

commerciale, sfratti per morosità o finita locazione e quant'altro attinente alla 

materia delle locazioni. In tale contesto si segnale di operare quale legale esterno 

di Enti previdenziali, in ordine all’attività di gestione del patrimonio immobiliare. 

Contrattualistica di tipo privatistico: contratti di fornitura, compravendita 

mobiliare e immobiliare, azioni a tutela e recupero dei crediti, contratti di appalto 

e gestione di servizi, cessioni di azienda, etc.,    

Contratti societari, con particolare attenzione alle forme di incontro tra le realtà 

pubbliche e private, e particolare riferimento alla costituzione di società a capitale 

misto e operazioni di project financing.   

 



 

 

Contratti ad evidenza pubblica:  con particolare attenzione alle problematiche derivanti dall’applicazione della 

normativa e delle direttive comunitarie, disamina di bandi, atti di gara, etc., con 

conseguente tutela giurisdizionale innanzi agli organi amministrativi e 

magistrature superiore; 

 

 

La sottoscritta avv. Paola Pezzali, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le 

finalità e con le modalità di cui al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ss.mm.ii., recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa na-

zionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” 

 

 

 

 

Avv. Paola Pezzali 


